
あなたの『やってみたい』を大切に

未来へ向かって成長できる場所

会 社 紹 介 資 料



会社名 株式会社ハッピーデザイン

設 立 2012年3月

資本金 10,000,000円

社員数 65名（男性30名・女性35名）：平均年齢29歳

所在地
〒150-0044 東京都渋谷区円山町23-9

渋谷藤和コープ204

事業内容
・SES(システムエンジニアリングサービス)

└ ソフトウェア開発 ( 要件定義・設計・製造・テスト )

└ インフラ構築 ( 要件定義・設計・構築・テスト・運用保守 )

└ サポート ( ITサポート・サポートデスク・IT事務)

・受託開発

└ NW機器キッティング/自治体向けWebサイトデザイン・窓口タッチパネルシステムDB構築

会社概要
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※2026年7月現在

Company Profile



企業理念

Policy

日々の業務はPCを使いますが、

プロジェクトでは仲間やお客様と

コミュニケーションを取りながら

進めていきます。

私たちは、ITの仕事はパソコンに向かうだけの仕事ではないと考えています。

プロジェクトではチームの仲間、お客様、さまざまな人との関わりがあります。

だからこそ技術力だけではなく、「人とのつながり」や「信頼関係」を大切にしています。

一人で抱え込まず仲間と協力しながら、仕事もプライベートも大切にし、

自分らしく成長していける環境を目指しています。

一緒に挑戦しながら、わくわくする未来を創っていきましょう。
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人と人とのつながりを大切に
ITで夢のあるわくわくする未来を創造する

人とのつながりを力に変えて、わくわくする未来を一緒に作りましょう！

プロジェクトはチームで進めます。

困ったときは相談し合い、支え合

いながら成長できる環境がありま

す。

仕事もプライベートも充実してこ

そ、良いパフォーマンスにつなが

ります。メリハリをつけて、楽し

く働ける環境をつくります。

私たちの行動の軸となるポリシー

を大切にしながら、新しいことに

前向きに挑戦し、夢のある未来を

一緒に創っていきます。

PCだけじゃない、

人と関わる仕事

一人じゃないから、

安心して成長できる

オンとオフを

大切に

ポリシーを大切に、

未来へ挑戦



SES (System Engineering Service) とは

お客様のプロジェクトに、エンジニアがチームの一員として参画し、開発・支援を行います。

SESについて

About SES
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お客様企業

システム開発やインフラ構築などの

プロジェクトを依頼

ハッピーデザイン エンジニア

エンジニアのスキルや経験を活かし、

最適な人材をアサインします。

お客様のプロジェクトに参画し、

開発・支援を行います。

プロジェクト
依頼

技術支援
(参画)

勤務イメージ

お客様先に常駐して働きます。

現場の場所は一都三県の中でご提案します。

(東京・神奈川・千葉・埼玉)

参画体制について

社員の現場へ行く
当社の社員と一緒に
チームの一員として

参画します。

単独で現場へ行く
スキルや経験に応じて、
一人でプロジェクトに

参画することもあります。

BPの居る現場へ行く
ビジネスパートナー(BP)の

メンバーと一緒に
参画します。

さまざまなプロジェクトで経験を積みながら、スキルアップ・キャリアップを目指せる環境です。



募集職種 ITエンジニア職

Recruitment Type①
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入社後は、開発・インフラ・サポートなど、様々な業務を経験しながらスキルを身につけていきます。

2～3年を目安に幅広い経験を積む中で、自分の得意分野や興味のある領域を見つけていただき、

一人ひとりの希望や適性に応じて、専門性を高めながらキャリアを築いていくことが可能です。

SE / PG

システムやアプリケーションなど、

人が使うサービスを作る仕事です。

お客様のこれが欲しい！という要望

をもとに、見た目や使いやすさも考

えながらチームで形にしていきます。

さまざまな経験を積みながら、自分らしいキャリアを一緒に描いていきましょう！

インフラエンジニア

インターネットやアプリが当たり前に

使える状態を支える仕事です。

サーバーやネットワークなどの、仕組

みを整え「止まらない・繋がる」環境

をつくります。

ITサポート

パソコンやシステムに関する「困っ

た！」を解決する仕事です。問合せ

対応(ログインできない・動かない

等)や資料作成・各種サポート業務な

どを担当します。



実績 システム開発

Track Record
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企業で使用する業務アプリやシステム・Webサイトなどの開発を行う分野です。

入社後は、研修やOJTを通じて基礎知識を学びながら、テストや簡単な修正業務などからスタートします。

その後は、先輩エンジニアのサポートを受けながら、プログラミングや機能開発などにも

徐々に挑戦していきます。

また近年では、AIを活用した開発や業務効率化の取り組みも進んでおり、

AIツールを活用しながら新しい技術に触れる機会もあります。

将来的には、設計や要件定義といった上流工程にも携わり、

プロジェクトの中心として活躍するエンジニアを目指せます。

研修＋OJTで
基礎を習得

テスト・改修から
開発へステップUP

AI活用で
新技術に触れられる

上流工程に挑戦し
エンジニアとして成長

使用する言語 Java、 PHP、 Python、 C、 C++、 C#、 VB. Net、 SQL 等

開発実績の紹介

確定申告書作成システム01

言語 Java HTML/CSS JavaScript

公営競技システムの刷新02

言語 Java React Spring

大手音楽配信会社様
BGMリクエストアプリ開発03

言語 PHP HTML/CSS JavaScript AWS



実績 インフラ構築

Track Record
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インターネットやシステムが当たり前に使える環境を支える仕事です。

パソコンやサーバー、ネットワークなどのIT基盤を、計画・設計・構築・運用といった

工程を通して作り上げていきます。

また、システムを安全に利用するためのセキュリティ対策や、

最近では、クラウドや自動化ツールなど新しい技術を活用しながら、

より便利で安定した環境づくりも行っています。

入社後は、監視や運用・保守業務などからスタートし、

徐々に構築や設計などにも挑戦していきます。

研修＋OJTで
基礎を習得

クラウド・自動化で
最新技術を活用

インフラのプロとして
キャリアを構築

OS・ミドルウェア・
クラウド環境

Windows、 Linux、 UNIX、 Oracle、 AWS、 ShellScript 等

構築実績の紹介

公共系Webシステム更改
サーバ構築・運用・保守01

言語 SQLコマンド CMD

02

言語 Windows Excel Word

銀行サーバ更改03

言語 VBScript ShellScript Linux

セキュリティ対策で
安全な環境を提供

監視・運用から
段階的にステップUP

生命保険会社
NW運用監視・障害対応

Cisco



実績 ITサポート

Track Record
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IT担当者やエンジニアが行う業務を後方から支援する仕事です。

データ入力や業務全般に関連する書類の作成や管理、プロジェクト会議などでの議事録作成、

社内向けIT関連マニュアルの作成、インターネットにつながらない、

ネットの速度が遅いなどの問合せ対応などを行います。

入社後は、OJTを通して業務の流れやIT基礎知識を学び、サポート業務からスタートします。

将来的には、ITスキルを活かして業務改善や効率化の提案など、

幅広い業務に挑していくことができます。

問合せ対応で
社内をサポート

会議や議事録で
プロジェクトを支援

業務改善や効率化に
貢献できる

Excel、 Word、 PowerPoint、 VBA 等

サポート実績の紹介

Microsoft365に関する
お問合せ窓口の2次対応01

ソフト Office365 Excel

02

PowerPoint Excel Word

03

Excel VBA salesforces

セキュリティ対策で
安全な環境を提供

マニュアル作成で
IT活用をサポート

GIS（地理情報システム）の
保守・運用サポート業務

使用するソフト

介護システムの
保守・運用サポート業務

SQLソフト ソフト



募集職種

Recruitment Type②
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営業×人材コーディネーターとは「人と企業をつなぎ、双方の未来を支える」仕事です。

ハッピーデザインのS E S営業は、営業×人材コーディネーターの両面を持つ仕事です。

営業職とは？ 営業職の職種 (一例)

商品やサービスを必要としている

人に提案し、お客様の課題解決を

サポートする仕事です。

お客様の悩みを聞く

解決方法を考える

提案する

信頼関係を築く

モノを売る仕事ではなく、課題を解決する仕事 営業といっても、提案するものやお客様はさまざま！

不動産営業

保険営業

IT営業 (SES営業)

住まいを提案

保険を提案

ITサービスや
人材を提案

SES営業とは？

企業のIT課題と、エンジニアの希望や

スキルをつなぐ仕事です

こんな人材が
欲しい

こんな仕事が
したい

企業 営業
(人材コーディネーター)

エンジニア

双方の希望をヒアリングし、最適なマッチングを行います。

企業へのアプローチ (営業)

企業の課題をヒアリング

最適な人材を提案

関係構築・案件獲得

営業
×

人材コーディネーター

SES営業の役割

エンジニアへのサポート (コーディネーター)

エンジニアの希望をヒアリング

キャリア相談・案件提案

参画後のフォロー

企業とエンジニア、双方の成長を支える架け橋となる仕事です。

営業職



営業×人材コーディネーターとは

Sales × Talent Coordinator
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ITエンジニアと企業をつなぎ、双方にとって最適なマッチングを行う仕事です。

エンジニアのキャリア支援や企業への提案、参画後のフォローまで幅広く担当します。

人と関わることが好きな方や、相手に寄り添いながら課題解決をしたい方が活躍できる職種です。

①企業対応・提案

お客様企業へ訪問・オンライン打合せ

を行い、必要としている人材や課題を

ヒアリングします。

企業とエンジニア双方に合った提案・

マッチングを行います。

人と企業の未来をつなぎ、信頼されるパートナーとして、価値あるマッチングを実現します。

②案件調整・マッチング

エンジニアの希望やスキル、働き方を

踏まえながら、最適なプロジェクトと

の調整・提案を行います。

双方が長く安心して働ける関係づくり

を行います。

③エンジニアサポート

システムやアプリケーションなど、

人が使うサービスを作る仕事です。

お客様のこれが欲しい！という要望

をもとに、見た目や使いやすさも考

えながらチームで形にしていきます。
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待遇面

Treatment

諸手当 残業・資格・役職・通勤・在宅

昇給 年1回（4月）

賞与 年2回（7月・12月）

勤務時間 9:00～18:00

休日 土日祝 年間125日以上

休暇 夏季、年末年始、結婚休暇、慶弔休暇

有休 入社6ヶ月経過後 10日付与

福利厚生
社員旅行、社内イベント、予防接種補助、社員紹介制度、

資格取得支援制度、副業OK、企業DC、ベビーシッター補助等

雇用形態 正社員

給与 社内規定による



会社の雰囲気

Culture
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平均年齢は29歳で、社員同士ニックネームで呼び合う社風です♪

風通しも良く、フォロー体制が充実しているから何でも相談しやすいです♪

定期的に社員交流イベントも開催しています！！

新人歓迎会

4月は、新卒者の入社があるので対面

にて歓迎会を開催します♪

多くの先輩社員と会える機会なので、

ここから親睦を深めていきます！！

社員旅行

年1回、秋に社員で旅行へ行きます♪

今年は、貸切バスで千葉へ行き水族館

やマザー牧場へ行きました！！過去に

は、グアムや山梨、八丈島、草津温泉、

伊豆などへ行っています！

定期イベント★

納会、ボーリング大会、BBQ、ダーツ、

卓球、交流会など年に数回イベントを

実施しています♪この他にも、毎月開

催の帰社日などで社員交流の場を設け

ています！！
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データで見るハッピーデザイン

Data
働きやすさ

待遇・働き方

年間休日

128日

完全週休2日制（土日祝休み）。

GW・夏季・年末年始の長期休暇もあり、

プライベートの時間をしっかり確保できます。

有休取得率

85%

チーム全体で有給取得を推奨。

連休との組み合わせもOK。

定着率

94%以上

充実したフォロー体制と定期面談で

一人ひとりのキャリアを支援。

月平均残業

10h前後

適切な工数管理と効率的な業務推進で

無理のない働き方を実現。

オンオフのメリハリを大切にしています。

チーム参画率

60%

約60％がチーム参画のため、

連携を取りながらスムーズに

業務を進められる環境です。

約

リモート案件

55%

フルリモートや

ハイブリッドなど

柔軟な働き方を選べます。

※2026年4月現在



よくある質問

Question
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入社前によくいただくご質問をまとめました。気になることがあれば、お気軽にお問合せください！

Q1 残業はどのくらいありますか？

A. 平均は技術8時間、営業15時間程度です。

配属先や抱えている業務量によって若干

異なる場合がありますが、定時で退勤で

きる日も比較的多いです。

Q3 キャリアアップの取組みは？

A. 資格取得支援制度や教材の費用補助が有

りますので上手に活用してもらえればと

思います。年1回のキャリア面談と隔月

でヒアリングのフォローがあります。

Q2 活躍してる人の共通点は？

A. 明るく前向きに取り組める人や、人との

コミュニケーションを大切にできる人が

活躍しています。また、分からないこと

を素直に質問したり、新しいことにチャ

レンジする姿勢も大切です。

Q4 入社前に勉強したほうが良いことはありますか？

A. 必須ではありませんが、IT経験者は基本

情報技術者試験やJava言語、未経験者は

ITパスポートやMOS Excelなどの学習を

オススメしています。

不安や疑問を解消して、安心してご入社いただけるようサポートします！



フォローメンバー

Follow Members
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皆さまが安心して入社・活躍できるよう、各部署のメンバーがしっかりサポートします！

入社前の不安や入社後の悩みなど、いつでもお気軽にご相談ください♪

★人事部

ぴーこ
主に入社までの連絡や説明会・1次選考を

担当し、皆さまが安心して選考に進んで

いただけるようサポートします！

入社後も新人研修や配属後のヒアリングを

行い、継続的にフォローしていきます♪

★総務部

ゆきちゃん
入社が決まってからの各種手続きや書類の

やり取りを担当します！

入社後も、新人研修の対応や提出物・勤怠

管理などを通して、皆さまが安心して働け

るようフォローしていきます♪

★営業部

さっきー
主に入社後のエンジニアフォローを担当

します！新人研修から配属先の選定や、

配属後のフォロー・ヒアリングまで、エン

ジニアが安心して成長できるようサポート

していきます♪

私たちがしっかりサポートしますので、一緒に成長していきましょう！
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入社時研修

社内で先輩社員が講師となり、ビジネスマ

ナーや情報セキュリティ、社内ルールの学

習からスタートします。

また、S E Sの仕組みや I T業界の基礎知識な

ど、職種を問わず必要となる知識も身につ

けていきます。

営業メンバーやエンジニアも講師として参

加し、会社の雰囲気を感じながら安心して

学べる研修を実施しています。

職種別研修・OJT

入社時研修終了後は、職種ごとに実践的な学

びへ進みます。

エンジニア職は、社外研修にて J a v a言語を

使用したプログラミング研修を受講します。

未経験の方でも安心して I T業界で働けるよ

う、基礎知識から段階的に学んでいきます。

営業職は、2週目以降から先輩営業との同行

を中心としたO J Tを開始します。1ヶ月目は

お客様との打ち合わせやエンジニアフォロー

の様子を見ながら仕事の流れを学び、 2ヶ月

目以降は少しずつ担当業務を持ちながら独り

立ちを目指していきます。

配属後のサポート体制

エンジニア職・営業職ともに、配属後はO J T

を通じて実践的なスキルを身につけていきま

す。

エンジニア職は、担当営業による定期面談や

チャット相談を通して継続的なサポートを受

けながら成長していきます。

営業職は、エンジニアのキャリアや働き方を

支えるパートナーとして、定期的なヒアリン

グやフォローを担当します。困ったことや判

断に迷う場面では、先輩営業が常にサポート

できる体制を整えており、相談しながら安心

して業務に取り組むことができます。

入社後の流れ

Future Plan

入社～1週目 2週目～5月末 6月～

01 02 03



01

企業説明会

対面またはZoom

にて実施

02

一次面接

Zoomにて人事担当と

カジュアル面談

03

適性検査

Webにて実施

04

二次面接

対面にて代表面接

雇用契約書の説明

05

内定

内定後は、

内定者交流会

を実施♪

※ 選考期間は約3～4週間です。お急ぎの方はご相談ください。

※ 面接はオンライン（Zoom/Teams）でも対応可能です。

※ 入社日はご相談の上、柔軟に対応いたします。

カジュアル面談も随時受付中！まずはお気軽にお問い合わせください。

選考フロー

Recruitment Flow

17



18

応募方法

Entry

あなたの「やりたい」を

ここから、一緒に見つけよう。

エントリーはこちら 各種コンテンツ

QRを読み取ってエントリー

ハッピーデザインは、エンジニアひとりひとりの

成長と幸せを大切にする会社です。

人と人のつながりを大切にしながら、

あなたらしいキャリアを一緒につくりましょう。

まずはお気軽にご連絡ください。

instagramやXで日常を発信中！Youtubeでは採用動画を公開しています！
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