
エンジニア経験を活かして

あなたらしく働ける場所

会 社 紹 介 資 料



会社名 株式会社ハッピーデザイン

設 立 2012年3月

資本金 10,000,000円

社員数 65名（男性30名・女性35名）：平均年齢29歳

所在地
〒150-0044 東京都渋谷区円山町23-9

渋谷藤和コープ204

事業内容
・SES(システムエンジニアリングサービス) 

・受託開発

認証資格

・ISO27001(ISMS)

・有料職業紹介 13-ﾕ-314351

・労働者派遣 派 13-316111 

会社概要
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※2026年7月現在

Company Profile



沿革

Our History
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2013

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2024

2012 株式会社ハッピーデザイン 設立

ONE'Sホールディングと業務提携 / 地域密着型ポータルサイト「クーポンスタイル 横浜」販売開始

システムエンジニアリングサービス開始

資本金を800万円に増資

本社を東京に移転

渋谷法人会に加盟

資本金を1000万円に増資

神奈川県情報サービス産業協会 加盟

えるぼしの3段階目認定取得

受託事業開始

ISO27001 ( ISMS ) 認証取得

有料職業紹介・労働者派遣事業開始

健康企業宣言 STEP1「宣言の証」登録（登録番号：協第103856号） / HTT取組推進宣言企業登録

「テレワーク東京ルール」実践企業宣言登録（登録番号：953421）

東京営業所 開設



参画案件の技術領域・工程比率

Project Breakdown (Technology & Phases)

システム開発

60%

受託開発

10%インフラ構築

15%
ITサポート

15%

参画案件比率（技術領域）

TECHNOLOGY MIX

DEV
Tech

Java 55%

Python 15%

React 10%

Swift・Kotlin 10%

その他 10%

Point.

Java 中心の業務系開発が多く、

Python・React などのモダン技術案件も増加。

参画案件比率（領域別）

TECHNOLOGY MIX

DEV
Tech

Point.

Linux/Windows、AWS/Azure/GCP、Cisco、

Docker等を幅広く対応

オンプレミス 40%

クラウド 30%

ネットワーク 20%

その他 10%

参画工程比率（プロセス）

PROCESS COVERAGE

DEV
Phase

要件定義 15%

基本設計 20%

詳細設計 25%

製造 30%

テスト 10%

Point.

上流工程35%・設計工程45%・開発/テスト40%。

設計から実装まで一貫して携われる案件が中心。

参画工程比率（プロセス）

PROCESS COVERAGE

DEV
Phase

要件定義 15%

基本設計 20%

詳細設計 20%

製造 30%

テスト 15%

Point.

構築〜運用保守まで一貫して携わる案件中心。

上流工程への参画機会もあり。

SES
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開発案件 インフラ案件



実績 システム開発

Track Record
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Java React Spring 公共 生成AI活用

02 公共公営競技システム

概要

公営競技システムの刷新

選手の情報に関する機能の開発

環境 OS: Windows

言語 Java、React、spring、Git

対応範囲

生成AIを使用して基本設計書をもとに詳細設計書の作成

SVF Cloudを使用しての帳票定義体の作成

詳細設計書内部レビュー

Laravel Vue.js AWS エンタメ API開発

03
大手音楽配信会社様向け
アプリ開発

概要

BGMリクエストアプリ開発、保守

LINE CRM開発

環境 OS: Windows, Linux, Ubuntu

言語 Laravel, Vue.js, Node.js, PHP, HTML/CSS, 

Javascript, JQuery, AWS, SQL, Git

対応範囲

LINEミニのバックエンド・通信箇所開発

Laravelオニオンアーキテクチャを用いたAPI実装

通信部分: Lambda + Node.js

BGMリクエストアプリ

Node.jsバックエンドAPI実装

Java HTML/CSS 公共 言語移行

01
国税
電子申告・納税システム

概要

確定申告書作成システム

（Webで確定申告書等の 作成を行うシステム）

環境 OS: Windows

言語 Java, HTML/CSS, JavaScript, Eclipse, Mayaa

対応範囲

インボイス制度に伴う改修 / Mayaa→JSP言語移行対応

基本設計書修正〜製造・テスト

画面デザイン・顧客確認資料作成

設計書、製造、単体テスト項目書の作成・レビュー

課題管理・スケジュール管理

移行調査・製造テスト指針作成

設計変更・障害対応の作業管理



実績 ITインフラ構築

Track Record
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OCI SQL 公共 クラウド

01
公共系Webシステム
サーバー構築・運用・監視

概要

公共系Webシステム更改

OCI環境でのサーバ統合・切替

環境 OS: Windows

言語 SQLコマンド, CMD

対応範囲

OCI上APサーバと帳票管理サーバの集約

およびWebサーバの集約

システム最適化に伴う切り替え作業の実施

切り替え手順書・資料の作成

システム切り替え後の関連資料の更新・整備

業務効率化の提案

金融 IBM Z/OS 監視 運用

02
生命保険会社
NW運用監視・障害対応

概要

データセンターオペレーション

生保系基幹システム（IBM：Z/OS）の業務監視

環境 OS: Windows

言語 Excel, Word

対応範囲

障害時一次切り分け

（二次対応者へのエスカレーション）

臨時業務の指示書に従ったオペレーション

報告書等資料の作成

Cisco Linux VBS 金融 サーバー

03
銀行
インフラ業務

概要

銀行系サーバー更改

環境 OS: Win Server, Linux(RedHat), Cisco

言語 VBS, ShellScript / Excel, Word, RDP

対応範囲

Cisco ISE認証サーバの本番・災対・開発環境構築

WinServer2022帳票用サーバ構築

SW, FWの開発環境を冗長化構成で構築

SW, FWの本番・災対環境の設定変更リリース

帳票スクリプト（VBS）作成修正



実績 受託

Track Record
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NW機器 キッティング 生命保険 Wi-Fi

01
大手生命保険会社
NW機器キッティング

概要

大手生命保険会社様向けフリーWi-Fi導入（6拠点600台

程度）に伴うネットワーク機器のキッティング作業

環境 OS: Windows

言語 Tera Term

対応範囲

開梱・検品、シリアル番号・MACアドレスの読取り

資産管理台帳への登録

管理IPアドレス, ホスト名, 管理者アカウント等の初期設定

VLAN・スタティックルーティング・ポート等のネットワー

ク設定

ACL, VPN, ポートセキュリティ等のセキュリティ設定

ファームウェア・OSアップデート, コンフィグ投入

HTML/CSS Web デザイン 自治体

02
自治体向け
Webサイトデザイン

概要

自治体事業Webサイトデザインのリニューアル

環境 OS: Windows

言語 HTML / CSS

対応範囲

バナー画像・アイコン等のグラフィック素材作成

レスポンシブ対応を含む画面レイアウト変更

画像カルーセル機能の追加実装

テキスト修正およびコンテンツ整理

アクセシビリティ基準に基づく表示検証

不要機能・旧ページの削除

PostgreSQL GIS DB構築 自治体

03
自治体向け 窓口タッチ
パネルシステムDB構築

概要

自治体窓口業務の効率化と住民サービス向上を目的とし

た、窓口システムのDB構築

環境 OS: Windows / Linux

言語 PostgreSQL

対応範囲

GISパッケージアプリの自治体向け変更に伴うDB構築支援

テーブル設計およびマスタデータの整備

帳票ファイル作成（帳票レイアウト定義・出力設定）

画面レイアウト変更

テストデータ作成および動作検証



キャリア形成の流れ

Career Development 
Flow キャリアは、会社任せにしない。あなたと一緒に設計する。

ご経験やスキル、 志向性を丁寧にヒアリングし、 最適なプロジェクトを “提案型”で決定。
その場限りではなく、 継続的なフォローでキャリア形成を支援します。

STEP 01

プロジェクト決定の考え方

How We Decide Projects

本人面談で志向と中期目標をヒアリング

技術領域・工程・体制で総合判断

会社都合だけで配属を決めない

一方的なアサインは行いません。

案件は完全選択制ではありませんが、

ご本人の希望・スキル・今後のキャリアを踏まえ、

営業と相談しながら最適なプロジェクトを

一緒に決定します。

STEP 02

案件提案の仕組み

Project Proposal

原則として複数案件を提示

業務内容・体制・期待役割を事前共有

本人の合意の上で参画を決定

スキルや経験だけでなく、志向性や働き方のご希望

まで丁寧にヒアリング。

その内容を元に、営業メンバー全員で案件を精査し、

複数の選択肢の中から

最適なプロジェクトをご提案します。

STEP 03

参画後のフォロー体制

Ongoing Support

プロジェクト参画は担当営業がつき、

隔月で対面ヒアリングを実施。

現場での状況や悩み、 今後の方向性を

確認しながら、継続的にサポートを行います。

定期 1on1 でコンディション確認

営業・人事の二重サポート窓口

必要に応じ案件・体制の見直しも実施

STEP 04

キャリア支援

Career Support

さらに、年一回は経営層とのキャリア面談を実施。

中長期のキャリアプランをすり合わせ、

目標に沿ったプロジェクト選定・スキルアップが

できるように支援します。

資格取得・学習支援制度

定期的なキャリア面談

上流工程・リーダー職へのステップアップ

目の前の案件だけでなく、「これからどうなりたいか」まで見据えたキャリア設計を。

当社は、あなたの市場価値を高め続けるパートナーであり続けます。その成長やスキルは、どのように評価され、収入へと反映されるのか。次のページで詳しくご紹介します。
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還元率65%（月額60%＋賞与5%） 現場単価に応じて収入が明確に 対象：現場単価50万円以上の方

現場単価

50万円

55万円

60万円

65万円

70万円

75万円

80万円

85万円

90万円

95万円

月額支給（60%）

30万

33万

36万

39万

42万

45万

48万

51万

54万

57万

ボーナス支給

30万

33万

36万

39万

42万

45万

48万

51万

54万

57万

年間支給合計（65%）

390万

429万

468万

507万

546万

585万

624万

663万

702万

741万

成果が収入に直結する、フェアな制度を導入

2026年導入！新・給与制度

New Salary 
System

※本表は現場単価100万円までの一例です。100万円以上の案件もあり、スキルや経験に応じて更なる単価アップが可能です。

100万円 60万 60万 780万



10

待遇面

Treatment

諸手当 残業・資格・役職・通勤・在宅

昇給 年1回（4月）
※単価連動制適用者は、プロジェクト変更時に単価に応じて給与改定を行います。

賞与 年2回（7月・12月）

勤務時間 9:00〜18:00

休日 土日祝 年間125日以上

休暇 夏季、年末年始、結婚休暇、慶弔休暇

有休 入社6ヶ月経過後 10日付与

福利厚生
社員旅行、社内イベント、予防接種補助

資格取得支援制度、副業OK、企業DC 等

雇用形態
入社後6ヶ月間は試用期間・契約社員

その後正社員登用予定、フリーランス
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データで見るハッピーデザイン

Data
働きやすさ

待遇・働き方

年間休日

128日

完全週休2日制（土日祝休み）。

GW・夏季・年末年始の長期休暇もあり、

プライベートの時間をしっかり確保できます。

有休取得率

85%

チーム全体で有給取得を推奨。

連休との組み合わせもOK。

定着率

94%以上

充実したフォロー体制と定期面談で

一人ひとりのキャリアを支援。

月平均残業

10h以内

適切な工数管理と効率的な業務推進で

無理のない働き方を実現。

オンオフのメリハリを大切にしています。

チーム参画率

60%

約60％がチーム参画のため、

連携を取りながらスムーズに

業務を進められる環境です。

約

リモート案件

55%

フルリモートや

ハイブリッドなど

柔軟な働き方を選べます。

転職者の97%が年収アップ！ 平均アップ額 103万円（60万〜最大270万円）

※2026年4月現在
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入社オリエンテーション

ま ず は ビ ジ ネ ス マ ナ ー ・ セ キ ュ リ テ ィ 研 修

や 社 内 ル ー ル の 学 習 か ら ス タ ー ト し ま す 。

S E S の 仕 組 み や 面 談 の 進 め 方 な ど 、 現 場 に

出 る た め の 基 礎 を 磨 き ま す 。 ス キ ル シ ー ト

の 作 成 や 営 業 メ ン バ ー と の 顔 合 わ せ も 行 い

会 社 の 雰 囲 気 を 感 じ な が ら 参 画 準 備 を 進 め

て い き ま す 。

現場配属前フォロー

営 業 担 当 が 丁 寧 に ヒ ア リ ン グ 実 施 。 ス キ ル や

希 望 、 将 来 の 成 長 目 標 に 合 わ せ た 最 適 な 現 場

を 提 案 し ま す 。 経 験 の 浅 い 方 に は テ ス ト 業 務

や I T サ ポ ー ト か ら ス タ ー ト し 、 段 階 的 に ス

キ ル ア ッ プ 。 経 験 者 は 即 戦 力 と し て 活 躍 で き

る 案 件 を マ ッ チ ン グ し ま す 。

配属後のサポート体制

隔 月 で 営 業 か ヒ ア リ ン グ 担 当 と の 面 談 実 施 年

1 回 個 人 面 談 で 継 続 的 に サ ポ ー ト し ま す 。 チ

ャ ッ ト 相 談 は い つ で も 可 能 で す 。 資 格 試 験 の

受 験 費 ・ テ キ ス ト 代 は 、 全 額 会 社 負 担 。

資 格 取 得 後 の 手 当 も 有 り ま す 。 将 来 的 に は リ

ー ダ ー や マ ネ ー ジ ャ ー へ の キ ャ リ ア ア ッ プ も

目 指 せ ま す 。

入社時の流れ

Future Plan

2日間 配属前 配属後〜継続

01 02 03
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エントリー

Webフォームまたは

お電話にてご応募

02

書類選考

履歴書・職務経歴書を

ご提出ください

03

一次面接

人事担当との

カジュアル面談

04

二次面接

代表取締役・営業部リーダー

による技術ヒアリング

05

内定

最短2週間で

内定のご連絡

※ 選考期間は約2〜3週間です。お急ぎの方はご相談ください。

※ 面接はオンライン（Zoom/Teams）でも対応可能です。

※ 入社日はご相談の上、柔軟に対応いたします。

カジュアル面談も随時受付中！まずはお気軽にお問い合わせください。

選考フロー

Recruitment Flow
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応募方法

Entry

あなたの「やりたい」を

ここから、一緒に。

エントリーはこちら 各種コンテンツ

QRを読み取ってエントリー

ハッピーデザインは、エンジニアひとりひとりの

成長と幸せを大切にする会社です。

人と人のつながりを大切にしながら、

あなたらしいキャリアを一緒につくりましょう。

まずはお気軽にご連絡ください。

instagramやXで日常を発信中！Youtubeでは採用動画を公開しています！
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